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1.0SEBNA 1ZKAZNICA SPLOSNE KNJIZNICE
Naziv: Mestna knjiZznica Grosuplje

Naslov: Adamiceva cesta 15, 1290 Grosuplje
Telefon: 786 00 20

Elektronski naslov: info@knjiznicagro.si
Spletni naslov: www.gro.sik.si

Matic¢na Stevilka: 5559723

Sifra dejavnosti: 91.011

Davcna Stevilka: 65477405, nismo zavezanci za DDV

Sifra proracunskega uporabnika: 37060

Sifra podracuna: 0110 0600 8341 247 pri Upravi za javna placila, OE Ljubljana

Podrobnejsa organizacija zavoda:

Osrednja knjiznica Grosuplje

Enota lvan¢na Gorica

Enota Dobrepolje

Izposojevalisca: Krka, Sti¢na, Sentvid pri Sti¢ni, Viénja Gora

Vodstvo zavoda: Urska Emersic, direktorica

Clani sveta zavoda: Andreja Seli$nik (predsednica), Marija Mi$mas Pintar (podpredsednica), Milena
Vrencur, Sonja Lenar¢i¢, Tamara Rozman, Maja Lampret in Marusa Pusnik.

Svet zavoda opravlja naloge strokovnega in poslovnega sveta.


http://www.gro.sik.si/

2. UvOoD
Nacrt dela za leto 2023 se pripravlja v skladu s pogodbenimi finanénimi sredstvi namenjenimi za
delovanje dejavnosti za leto 2023 in nekaterimi Stevilcnimi podatki iz leta 2022.

Mestna knjiznica Grosuplje je sploSna knjiznica, organizirana kot javni zavod, ki so ga za izvajanje
knjiznicne dejavnosti ustanovile obcine Grosuplje, lvancna Gorica in Dobrepolje.

V okviru zavoda delujejo: Osrednja knjiznica Grosuplje, Enota Dobrepolje in Enota Ivan¢na Gorica. V
obdini lvan¢na Gorica poleg krajevne knjiznice v obc¢inskem sredis¢u poslujejo Se izposojevalis¢a na
Krki, v Sti¢ni, Sentvidu pri Sti¢ni in Vi$nji Gori. Dejavnost se izvaja za obmo¢je 42.803 prebivalcev po
podatkih Statisticnega urada na dan 1.1.2022. V osrednji knjiznici v Grosupljem, kjer je tudi sedez
zavoda, izvajamo skupne naloge za celotno mrezo knjiznice.

Dejavnost knjiznice je financirana:
e iz javnih virov obcin ustanoviteljic
e  Ministrstva za kulturo s prijavo na razpis za sofinanciranje knjiznicnega gradiva
e iz nejavnih prihodkov za opravljanje javne sluzbe

vvvvv

podpirajo bralno kulturo in informacijsko pismenost. Knjiznice so prostori navdiha in ustvarjalnosti. Ze
sam obstoj knjiznice v lokalni skupnosti ima posebno vrednost za prebivalce, saj vedo, da jo lahko
kadarkoli uporabljajo.

3. NALOGE MESTNE KNJIZNICE GROSUPLIE
Mestna knjiZznica Grosuplje je osrednja knjiznica za obmocje Grosuplje, Ivancna Gorica in Dobrepolje.
Osnovne naloge so opredeljene z Zakonom o knjiznic¢arstvu in Odloku o ustanovitvi Mestne knjiznice
Grosuplje:

- zbiranje, obdelovanje, hranjenje, posredovanje knjizni¢nega gradiva,

- zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih publikacij,

- izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,

- posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,

- sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju informacij,

- pridobivanje in izobraZevanje uporabnikov,

- drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,

- informacijsko opismenjevanje in podpora vsezivljenjskemu izobrazevanju

- zbiramo, obdelujemo, varujemo in omogo¢amo dostop do domoznanskega gradiva

- organiziramo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle.

4. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Status javnega zavoda na podrocju kulture in naloge Mestne knjiznice Grosuplje so dolo¢ene na podlagi
Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 s spremembami in dopolnitvami), Zakona o uresnievanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, $t. 77/07 s spremembami in dopolnitvami), Zakona o
knjiznicarstvu (Ur. |, RS, 87/01 s spremembami in dopolnitvami) in Odloka o ustanovitvi Mestne
knjiznice Grosuplje (Uradni list RS, $t. 13/04, 39/07, 66/08).
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Naloge in nacin poslovanja splosne knjiznice kot javne sluzbe, podrobneje dolocajo Se:

Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Uradni list RS, st. 29/03),

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 73/03,
70/08, 80/12),

Pravilnik o nacinu dolocanja skupnih stroSkov osrednjih knjiznic, ki zagotavljajo knjizni¢no
dejavnost v vec obcinah, in stroskov krajevnih knjiznic (Uradni list RS, $t. 19/03),

Pravilnik o osrednjih obmocnih knjiznicah (Uradni list RS, $t. 88/03),

Pravilnik o razvidu knjiznic (Uradni list RS, $t. 105/03, 74/17).

Poslovanje knjiZznice urejajo tudi:

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07) s spremembami in dopolnitvami,

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11) s spremembami in dopolnitvami,

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02,114/06 — ZUE) s spremembami in
dopolnitvami,

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Ur. I. RS, st
3713/2021) s spremembami in dopolnitvami,

Zakon o sistemu plaé¢ v javnem sektorju; ZSPJS (Uradni list RS, $t.58/2008 - pla¢na lestvica pred
prehodom) s spremembami in dopolnitvami,

Kolektivha pogodba za javni sektor: KPJS (Uradni list RS, $t. 57/08) s spremembami,
dopolnitvami in aneksi,

Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti (Uradni list RS, $t. 45/94) s spremembami,
dopolnitvami in aneksi,

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 94/07, 177/20),

Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah (Uradni list RS, $t. 16/07) s spremembami in
dopolnitvami,

Predpisi s podrocja varnosti in zdravja pri delu, poZarne varnosti in drugimi predpisi.

Ostali splos$ni in interni akti zavoda:

Sklep o financiranju Knjiznice Grosuplje, podpisan s strani Zupanov dne 16.11.1999 ter Aneks
St. 1 k Sklepu o financiranju Mestne knjiznice Grosuplje, podpisan s strani Zupanov dne
21.10.2010,

Pravilnik o splosnih pogojih poslovanja Mestne knjiznice Grosuplje, 2021,

Pravilnik o racunovodstvu Mestne knjiZznice Grosuplje, 2016,

Pravilnik o rednem letnem popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev, 2013,

Navodila o izlo¢anju in odpisu knjizni¢nega gradiva v Mestni knjiznici Grosuplje, 2018,
Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov, 2008,

Navodila o GDPR, 2018 s spremembami

Pravilnik o delovnem ¢asu v Mestni knjiznici Grosuplje, 2017,

Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Mestne knjiznice Grosuplje, 2019.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-4692
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2481
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2481
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP234
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2429
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-1744

5. DOLGOROCNI CILJI —= SMERNICE DELOVANJA

Dolgorocni cilji Mestne knjiznice Grosuplje izhajajo iz Ze doseZzenega razvoja dejavnosti in so usmerjeni
vizboljSanje pogojev za izvajanje le-te. Nas osnovni cilj je povecanje dostopnosti do knjiznicnih storitev.
S knjizniéno zbirko in dejavnostmi knjiznica skrbi za potrebe svojih uporabnikov po branju,
izobrazevanju in vsezivljenjskem ucenju. Knjiznica s svojim fizi€nim in virtualnim okoljem postaja center
kulturnega in druZabnega Zivljenja lokalne skupnosti. Ob¢anom zagotavlja ustrezno okolje za
uresni¢evanje osebnih, druzbenih in socialnih potreb, omogoca predstavitve stvaritev lokalnih
ustvarjalcev in s tem krepi pripadnost lokalnemu okolju.

Knjiznica bo tudi v prihodnje uresnicevala svoje kulturno, izobrazevalno, informacijsko in socialno
poslanstvo v skladu s potrebami prebivalcev v lokalnem prostoru in ¢asu.

Dolgoro¢ni prednostni cilji zavoda so:
- zagotoviti kakovostno in aktualno knjizni¢no zbirko v skladu s priporocili in standardi,
- omogociti enakomeren razvoj knjizni¢ne dejavnosti v celotni mrezi,
- zagotoviti primerne prostorske pogoje in opremo knjiznice,
- zagotoviti tehni¢no in IKT opremo,
- omogociti vsem enako dostopne in kvalitetne knjizni¢ne storitve,
- zagotoviti ustrezno Stevilo strokovno usposobljenih zaposlenih v skladu s strokovnimi
priporocili in potrebami.

6. LETNI CILJI DELA KNJIZNICE
Letni cilji so prilagojeni poslanstvu knjiznice in usklajeni s finan€nimi sredstvi. Knjiznica deluje na
podrocju obcin Grosuplje, Ivan¢na Gorica in Dobrepolje.

Kazalci, cilji Leto Leto Plan
2021 2022 2023

St. ur odprtosti 6.404 6.922 6.929

Obisk knjiznice 100.775 114.445 116.000

Izposoja elektronskih 7.006 6.195 6.340

in zvocnih knjig

Izposoja gradiva 738.520 790.338 802.720

Prirast gradiva 7.514 7.765 8.246

e Klasi¢no knjizni¢no gradivo 7.107 7.315 7.303

e Elektronske knjige 307 350 265

e Zvocne knjige 100 100 100

Odpis 7.749 13.527 13.000

Aktivni clani 11.138 12.213 12.290

Novo vpisani 808 1257 1.160

Stevilo dogodkov (odrasli, mladina) [252 445 450




6.1. Dostopnost knjizni¢nih storitev — obratovalni ¢as

Odprtost knjiznice temelji na Uredbi o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS, $t. 29/2003) in Pravilniku
o poslovanju (2022), ki doloca, da je obratovalni ¢as dolocen v letnem delovnem nacrtu. Urnik odprtosti
nasih knjiznic za leto 2023 je bil sprejet na 7. seji sveta knjiznice, 14.12.2022. Do sprejetja Programa
dela za leto 2023 s strani ustanoviteljic je opredeljen kot zacasni obratovalni ¢as. Ob izrednih razmerah,
ki onemogocajo varno poslovanje, se obratovalni ¢as lahko prilagodi.

Redni obratovalni ¢as

Ponedeljek  Torek Cetrtek Sobota
Grosuplje 8:00-19:00 8:00-19:00 8:00-19:00 11:00-19:00 8:00-19:00 8:00-13:00
Dobrepolje 12.30-19:00 | 8:00-15:00 12.30-19:00 11:00-15:00 12.30-19:00 |/

Ivan€na Gorica | 8:00-19:00 8:00-19:00 8:00-19:00 11:00-19:00 | 8:00-19:00 8:00-13:00

Obratovalni ¢as julija in avgusta

Ponedeljek  Torek Cetrtek Sobota
Grosuplje 8:00-19:00 8:00-19:00 8:00-19:00 11:00-19:00 | 8:00-19:00 /
Dobrepolje 12.30-19:00 | 8:00-15:00 12.30-19:00 11:00-15:00 12.30-19:00 |/

Ivan€na Gorica | 13:00-19:00 8:00-14:00 8:00-14:00 13:00-19:00 13:00-19:00 |/

Stevilo ur odprtosti knjiznice

Stevilo ur odprtosti po enotah

Grosuplje 2.801
Dobrepolje 1.515
Ivancna Gorica 2.613
SKUPAJ 6.929

Izposojevalisca

Na 8. seji sveta knjiznice, 13.03.2023, je bilo sprejeto, da zaradi neustreznih pogojev dela, strokovno
zastarele knjiznicne zbirke ter bliZine Knjiznice lvanéna Gorica, izposojevalis¢e Sticna zapremo.
Izposojevalis¢a v Sentvidu, na Krki in v Vi$nji Gori pa ostajajo odprta enkrat na teden po eno uro.

Izposojevalis¢a so izgubila prvotno vlogo izposoje gradiva na dom, saj se knjizni¢na zbirka ne
posodablja, sredstev za nakup aktualnega novega gradiva ni, postala so skladis¢a, ki pa so nujno
potrebna za normalno delovanje knjiznice lvanc¢na Gorica. Zaradi neustreznih prostorskih pogojev in
neaktualne zbirke so izposojevalis¢a v ¢asu odprtosti neobiskana.

Knjiznica Ivanéna Gorica kljub vsemu potrebuje izposojevalis¢a za izvajanje bibiliopedagoskih
dejavnosti predvsem za otroke in mladino, saj se nahajajo v sredis¢u kraja v neposredni bliZini Sole in
vrtca. Vse dejavnosti na izposojevaliscih se izvajajo ne glede na odprtost knjiznice, zato bi jih bilo
smiselno za izposojo gradiva zapreti.

Dostopnost do knjiznicnega gradiva pa omogociti na drugacen nacin z bibliokombijem, paketomatom
in drugimi oblikami prevzema, ki se pojavljajo v svetu in tudi Ze pri nas.



6.2. Knjizni¢no gradivo

Nabava in obdelava knjizni¢cnega gradiva

KnjiZznica pridobiva novo gradivo z nakupom, darovi in zameno. Kriteriji za izraCun potrebnega Stevila
gradiva so navedeni v Pravilniku o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (200 enot
na 1000 prebivalcev). Nacin izgradnje knjiznicne zbirke je opredeljen v Dokumentu o upravljanju
knjizni¢ne zbirke MKG in v Letnem nacrtu nakupa.

KnjiZznica za nakup gradiva letno pridobi namenska sredstva od ob¢in ustanoviteljic in Ministrstva za
kulturo. Za nakup nameni tudi del lastnih sredstev. Gradivo razporedimo po knjiznicah glede na obc¢ino
financerja, sredstva Ministrstva za kulturo razdelimo glede na Stevilo prebivalcev posamezne obcine.
Del sredstev Ministrstva za kulturo bomo namenili tudi za nakupe e-knjig in zvo¢nih knjig.

Glede na povprecno ceno knjizni¢nega gradiva v letu 2022 bomo z omenjenimi sredstvi (kljub dodanim
lastnim sredstvom) tezko zagotovili predviden prirast 8.264 enot gradiva, kot ga zahteva Pravilnik o
izvajanju knjizni¢ne dejavnosti (200 enot na 1000 prebivalcev).

FINANCER Visina sredstev Stevilo
izvodov/licenc
Obcine ustanoviteljice 106.407,00 4.658
- knjizno, neknjizno gradivo, e-viri
- Grosuplje 43.407 2.005
- lvan¢na Gorica 50.000 2.058
- Dobrepolje 13.000 595
Ministrstvo za kulturo 44.086,00 1.806
- knjizno in neknjizno gradivo 33.585 1.466
- za e-knjige 8.380 240
- za zvocne knjige 2.121 100
Lastna sredstva 20.000,00 845
- knjizno in neknjizno gradivo, e-viri 19.125 820
- e-knjige 875 25
Dar, zamena 0 955
SKUPAJ 170.493,00 8.264

Cilji na podrocju nabave in obdelave knjiZni¢cnega gradiva:

- po pravilniku o pogojih za izvajanje knjiZni¢ne dejavnosti (200 enot na 1000 prebivalcev) bo
znasal prirast 8.264 izvodov, od tega 265 elektronskih knjig (BIBLOS) in 100 zvocnih knjig
(AUDIBOOK),

- osrednja knjiZnica bo nabavila 150 naslovov informativnega periodi¢nega tiska,
vsaka krajevna knjiZnica vsaj 30 tekocih naslovov periodicnega tiska,

- predpisano razmerje dolo¢a 50 % leposlovja in 50 % poucnega gradiva, od slednjega
25 % do 30 % za otroke in mladino, 65 % do 70 % za odrasle,

- izvajanje kakovostne nabavne politike, pri cemer bomo upostevali specifiéne potrebe okolja,

- tekoca in ucinkovita bibliografska obdelava, oprema in zascita gradiva s folijo, ter distribucija
gradiva po enotah, ¢im krajsi ¢as od nabave do postavitve gradiva na polico (1 teden),

- racionalizacija stroskov in postopkov pri nabavi in obdelavi gradiva, nadaljevanje projekta
Skupna obdelava in nabava gradiva z Mestno knjiZznico Ljubljana.



MedknjiZzni¢na izposoja

Gradiva, ki ga nasa knjiznica nima ali ga ima v premajhni koli¢ini (npr. za bralne klube, domaca branja,
potrebe Studija...), bomo bralcem zagotovili z medknjizni¢no izposojo iz razlicnih slovenskih knjiznic,
po potrebi tudi iz tujine. Pri medknjizni¢ni izposoji je prva izbira izposoja gradiva iz nasega obmocja, ce
je iskano gradivo na obmocju na voljo. Nacrtujemo do 310 izposoj iz cca. 30 knjiznic po Sloveniji, od
tega 60 % iz obmocja osrednje Slovenije, do 5 izposoj pri¢akujemo tudi iz tujine.

Odpis gradiva

Tudi v letu 2023 bomo nadaljevali z odpisom poskodovanega, strokovno in jezikovno zastarelega
gradiva v skladu s pravili NUK, Navodili Mestne knjiznice Grosuplje ter Standardi za sploSne knjiznice.
PriporocCena stopnja letnega odpisa je od 5 do 10 % celotne zbirke, trenutna zaloga knjizni¢énega
gradiva znasa 5,1 enote na prebivalca, predpisani standard doloc¢a 4 enote na prebivalca. Predvideno

Odpis izvodov Zaloga Prebivalci St. enot na Pricakovani

31.12.2022 1.1.2022 prebivalca Odpis 2023
Grosuplje 111.208 21.333 5.21 6.000
Dobrepolje 24.001 3.871 6.2 2.500
Ivanéna Gorica 71.091 17.599 4.64 300
Izposojevalisca 10.725 4.200
SKUPAJ 217.025 42.803 5.07 13.000

6.3. Clanstvo

Clan knjiZnice je uporabnik, ki se vélani v knjiznico in si, poleg uporabe prostorov, storitev in opreme,
izposoja gradivo na dom. Clanstvo izkazuje s €lansko izkaznico, ki je skupna za vse enote Mestne
knjiznice Grosuplje. Izposoja in uporaba gradiva v knjiznici je v skladu s knjiznicno zakonodajo
omogocena tako ¢lanom kot tudi tistim obiskovalcem, ki niso v¢lanjeni v knjiznico. Osebne podatke o
¢lanih mora knjiznica voditi v skladu s predpisi o varstvu osebnih podatkov. V vseh nasih enotah smo v
letu 2022 presegli slovensko povprecje aktivnih ¢lanov, ki je po neuradnih podatkih znasalo 18,9 %.

Novo vpisani ¢lani po ob¢inah:

Leto Leto Delez Pricakovano
2021 2022 2021/22 2023
Grosuplje 445 617 139% 570
Ivancna Gorica 313 572 183% 520
Dobrepolje 50 68 136% 70
SKUPAJ 808 | 1.2571 152% 1.160

Aktivni ¢lani po obcinah

Prebivalci Aktivni ¢lani Delez aktivnih ¢lanov glede Pricakovano

1.1.2022 2022 na st. prebivalcev 2023
Grosuplje 21.333 6.677 31,3% 6.700
lvan¢na Gorica 17.599 4,559 25,9% 4.600
Dobrepolje 3.871 977 25,2% 990
SKUPAJ 42.803 12.213 28,5% 12.290




6.4. Obisk in izposoja

Uporabniki in €lani knjiZznico obiskujejo zaradi izposoje gradiva na dom ali za prebiranje knjizni¢nega
gradiva v Citalnicah ter zaradi razli¢nih dogodkov in aktivnosti, ki jih organizira knjiznica.

Z razvojem informacijske tehnologije in dostopom do slovenskih elektronskih in zvocnih knjig ter do
razli¢nih baz podatkov je izposoja omogocena 24 ur na dan vse dni v tednu. Predvidevamo, da se bo
izposoja elektronskih virov pocasi ustalila, narasc¢ala pa bo uporaba storitev na daljavo, ki jih ponuja
sistem COBISS: narocanje, rezervacije in podaljSevanje roka izposoje knjiznicnega gradiva.
Predvidevamo, da se bodo Stevilke, povezane z obiskom knjiznice in izposojo knjiznicnega gradiva, visje
kot v zadnjih dveh letih, saj smo izvajane dejavnosti prilagajali izrednim razmeram.

Nacrtovani obisk ¢lanov zaradi izposoje, podaljSanje, narodila in rezervacije gradiva

Leto Leto Delez Pricakovano

2021 2022 2021/22 2023
Grosuplje 60.285 67.122 111% 68.600
Ivanéna Gorica 34.042 40.011 118% 41.000
Dobrepolje 6.488 7.312 113% 7.400
SKUPAJ 100.775 114.445 114% 117.000

Izposoja knjiznicnega gradiva, Stevilo transakcij (izposoja, vracanje, podaljsanje) brez e-knjig

Leto Leto Delez Pricakovano
2021 2022 2021/22 2023
Grosuplje 425.999 450.161 105% 457.118
Ivancna G. 264.386 290.257 110% 295.002
Dobrepolje 48.135 49.920 104% 50.600
SKUPAJ 738.520 790.347 106% 802.720

Pregled izposoj elektronskih in zvocnih knjig

Stevilo izposoj | Leto Leto Pricakovano

2021 2022 2023
E-knjige 6.555 5799 5.900
Zvocne knjige 451 396 440

6.5. Dogodki za odrasle in mladino

Splosne knjiznice, v skladu z Zakonom o knjiznicarstvu, spodbujamo vseZivljenjsko izobrazZevanje,
organiziramo posebne oblike dejavnosti, z namenom spodbujanja bralne kulture in pismenosti ter
pripravljamo kulturne dogodke, ki so povezani z naSo dejavnostjo. Pritem se osredoto¢amo na vse
starostne in interesne ciljne skupine. Prav tako se aktivho povezujemo in sodelujemo z lokalnimi
skupnostmi. Z dejavnostjo in dogodki se vkljucujemo v lokalne projekte ustanoviteljev, zavodov,
drustev in ostalih skupin.

Pri izbiri in organizaciji dejavnosti za spodbujanje bralne kulture in pismenosti sledimo svojemu
poslanstvu, ki uveljavlja vrednote razvoja, obvescenosti, izobrazenosti, kulture, in tako vplivamo na
kakovost Zivljenja posameznika in lokalne skupnosti. Prispevamo k razvoju znanja in kulture, Sirjenju



demokrati¢nega odlocanja, socialni vkljuenosti, sodelujemo pri uresni¢evanju razvojnih druzbenih
cilijev na lokalni in tudi drzavni ravni, pri tem pa izhajamo iz potreb in izzivov posameznika in lokalne

skupnosti.

Vse dejavnosti v knjiznici potekajo na dveh nivojih: individualno preko osebnega stika med bralcem in
knjizni¢arjem ter organizirano preko dogodkov za razli¢ne ciljne skupine. Individualna komunikacija je
osredotocena na osvescanje o moznostih in uporabi sodobnih knjizni¢nih orodij (COBISS, BIBLOS,
AUDIBOOK, podatkovne baze), na svetovanje pri izbiri gradiva in zagotavljanje enakih moZnosti
dostopa do vseh oblik knjizni¢nega gradiva in storitev.

Dejavnosti in projekti za odrasle

A. Bralna kultura in pismenost:

e literarni dogodki (literarni veceri, predstavitve knjig),

e bralni klubi (Bralna cajanka, Bralni Studijski kroZek, Beremo ob kmecki peci, Bralni klub
Dobrevoljci, Kranjska cbelica, Domoznanska bralna znacka, Slomskova bralna znacka,
poljudnoznanstveni bralni klub »AHA!«),

e bralna priporocila (portal Dobre knjige, knjizne razstave) in

e strokovna in potopisna predavanja.

B. Informacijsko opismenjevanje:

e uporaba sistema COBISS, izobraZevanje za posameznike,

e uporaba aplikacij Biblos (elektronske knjige) in Audibook (zvoéne knjige),
e uporaba digitalnih zbirk domoznanskega gradiva Kamra in dLib.

C. KnjiZnica izven zidov:

e predstavitev dejavnosti izven knjiznice (Jurci¢ev pohod, Hoteli besed, MimobezZnice, Grosuplje
v jeseni, Vsi smo ena generacija, Knjizni sejem v Grosuplju, Festival Sti¢na),

e sodelovanje zdomom upokojencev v Grosuplju in Dobrepolju.

Dejavnosti in projekti za otroke in mladino

S knjigo povezane dejavnosti so pomembne za otrokov jezikovni, spoznavni, ¢ustveni, socialni in
kulturni razvoj Ze v predSolskem obdobju, zato smo v knjiZznici razvili veliko oblik in metod za
spodbujanje branja, tako za otroke, ki v knjiznico prihajajo s starsi ali ostalimi druzinskimi ¢lani, kot tudi
za organizirane skupine otrok iz razli¢nih institucij (vrtci, Sole, druge ciljne skupine).

A. Bibliopedagoske dejavnosti za vrtce, Sole:

e bralna priporocila (Zlata hruska, priporocila knjiznicarjev, portal Dobre knjige, druge
spletne strani s priporocili, tematske knjizne razstave),

e vodeni obiski zaklju¢enih skupin,

e bralni projekti (Bralni palcek, Bralni nahrbtnik, Rastem s knjigo, Bralni maraton 50 knjig,
Poleti s knjigo, Zeleni bralec (lvancna Gorica), Sprejem bralca (Grosuplje in Dobrepolje),

e promocija branja (ustvarjalne delavnice s knjigo, literarne uganke in kvizi),

e osvesScanje starSev (bralne ¢ajanke, strokovna predavanja za starSe o pomenu branja...).
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B. Bibliopedagoske dejavnosti za posameznike:
e pravljicne ure in ustvarjalne delavnice za razlicne starostne skupine,
e bralni klub za mlade (Drusc¢ina navdusenih bralcev),
e pocitniske delavnice.

C. Posebni projekti:
e Noc v knjiznici,
e Soba pobega s knjizni¢arko Hedviko.

D. KnjiZnica izven zidov:
e knjiZznica na obisku v vrtcu in Soli (S pravljico na potep...),
e sodelovanje na lokalnih dogodkih (Jurcicev pohod, Grosuplje v jeseni),
e Zelena ditalnica (branje knjig in revij, pripovedovanje zgodb, ustvarjalne delavnice v
mestnem parku in vaskih srediscih).

E. Informacijsko opismenjevanje:
e uporaba sistema COBISS (usposabljanje za uporabo uéence 7. razredov),
e uporaba spletnega portala Biblos (elektronske knjige) in Audibook (zvocne knjige),
e uporaba digitalnih zbirk domoznanskega gradiva Kamra in dLib.

Medgeneracijsko sodelovanje
Z namenom spodbude sodelovanja med razlicnimi generacijami pripravljamo oblike dejavnosti, s
katerimi prispevamo k soZitju, spoznavanju in ve¢jemu medsebojnemu razumevanju:

e Medgeneracijska bralna ¢ajanka (osnovnosolska mladina in upokojenci),

e Zelena citalnica (za vse generacije),

e Igralna sredica (za vso druZino),

e Sahovska delavnica (za vse generacije),

e sodelovanje na sejmih (knjizni sejem v Grosuplju, Jurci¢ev pohod, Vsi smo ena

generacija - lvanc¢na Gorica),
e Druzinski sobotni dopoldnevi (za vso druZino).

Dejavnosti in projekti za ranljive skupine:
e Podpora materinstvu (srecanja za nosecnice in mamice z dojencki),
e pomoc pri tezavah z branjem (Beremo s tackami, delavnice zacetnega opismenjevanja,
koticek za osebe z disleksijo),
e sodelovanje s Podruzni¢no osnovno $olo s prilagojenim programom Grosuplje (OS Brinje),
e sodelovanje z romskimi skupinami,
e sodelovanje z invalidskimi drustvi, zavodi, posamezniki in podjetji, (SoZitje, Zelva)
e pomoc tujcem pri vkljuéevanju v okolje,
e sodelovanje z Rdec¢im krizem.
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Razstavna dejavnost

Mestna knjiznica Grosuplje je prepoznaven razstavni prostor, v katerem se predstavljajo likovni
ustvarijalci, ki prihajajo iz lokalnega in SirSega slovenskega prostora. Pri organiziranju razstav skrbimo,
da obiskovalcem predstavimo razli¢ne likovne pristope in tehnike in jim omogocimo ogled kvalitetnih
umetniskih del. Likovne razstave so dodana vrednost nasemu prostoru, saj dopolnjujejo in nadgrajujejo
pisano besedo, obiskovalec pa lahko neposredno doZivi likovho umetnost. Knjiznica tako postaja
celovit kulturni prostor, kjer se prepletajo razliéne zvrsti umetnosti: pisana beseda, glasba in likovno
ustvarjanje. Likovna dela so na ogled v galeriji, na Zeljo razstavljavcev pa tudi v dvorani in na vseh
odprtih oddelkih knjiznice.

6.6. Domoznanska dejavnost

Osrednja knjiznica Grosuplje je dolzna opravljati tudi domoznansko dejavnost za obmocje vseh treh
obcin. Cilj knjiznice bo Se naprej zbiranje, arhiviranje, obdelovanje, promoviranje gradiva, ki
predstavlja nase kraje in ljudi skozi ¢as.

Domoznanske vsebine lahko znatno obogatijo ponudbo knjiZznice, zato je ena od pomembnih nalog
prizadevanje za pridobitev ter digitalizacijo domoznanskega gradiva, saj se skozi te vsebine kulturna
dediscina lokalnega okolja pribliza ljudem iz tega okolja, na voljo pa postane tudi drugim. V ta namen
nacrtujemo digitalizacijo razglednic v vseh treh obcinah, objavljene bodo na spletnem portalu Kamra
in spletni strani knjiznice, vpisane pa bodo tudi v sistem COBISS. Pripravili bomo gradivo za objavo na
portalu Kamra, in sicer Sentvid pri Sti¢ni na razglednicah ter Tabor Cerovo na razglednicah.

Zadnjih sedem stevilk Zbornika obcine Grosuplje, Ivan¢na Gorica in Dobrepolje, in manjkajoce Stevilke
glasila Obcine Grosuplje Grosupeljski odmevi so objavljene na digitalni knjiznici Slovenije — dLib.si. S
tem smo omogocili dostop do domoznanskih vsebin in jih v digitalni obliki ohranili za prihodnje rodove.
Nacrtuje se nova 33. Stevilka Zbornika obcine Grosuplje, lvan¢na Gorica in Dobrepolje, in 13. knjiga v
Domoznanski zbirki obcin, zato bo leto 2023 zaznamovano tudi z naborom in pripravo gradiva za oboje.
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7. KADROVSKI NACRT IN IZOBRAZEVANJE

7.1 Notranja organizacija
V osrednji knjiznici v Grosupljem, kjer je tudi sedeZ zavoda, izvajamo skupne naloge za celotno mrezo
knjiznice:

- strokovno in poslovno vodenje,

- kadrovske, administrativne, racunovodske naloge, izdelavo porocil za razli¢ne institucije,

- nabavo knjizni¢énega gradiva,

- bibliografsko obdelavo gradiva,

- nakup materiala in storitev,

- medknjizni¢no izposojo,

- domoznansko dejavnost.

Na osnovi 53. ¢lena Zakona o knjizni¢arstvu ter 7. ¢lena Pravilnika o nacinu dolo¢anja skupnih stroskov,
ki zagotavljajo knjizni¢no dejavnost v vec obcinah ter na podlagi Sklepa o financiranju Mestne knjiznice
Grosuplje, se finan¢na obveznost za skupne stroske razdeli med obcine ustanoviteljice.

Skupne naloge opravlja pet redno zaposlenih (direktor, poslovni sekretar, dva bibliotekarja, visji
knjiznic¢ar) v 50 % obsegu njihove zaposlitve, ki pa se na posamezno obcino delijo premo sorazmerno s
Stevilom njenih prebivalcev na dan, ko je bil sprejet Sklep o financiranju skupnih sluzb. Med skupne
stroske dela spada tudi zunanji izvajalec — racunovodja.

Zaposleni na skupnih nalogah po enotah in racunovodja

Delitev skupnih nalog glede  5t. zaposlenih, ki Racunovodstvo SKUPAJ
na sklep o financiranju opravljajo skupne naloge (zunanji izvajalec)
Grosuplje 48,08% 1,2 0,48 1,68
Ivanéna Gorica 42,00% 1,05 0,42 1,47
Dobrepolje 9,92% 0,25 0,1 0,35
SKUPAJ 100% 2,5 1 3,5

7.2. Kadrovski nacrt

V Mestni knjiznici Grosuplje je v letu 2023 za izvajanje javne sluzbe redno zaposlenih 20 delavcev. Od
skupnega Stevila vseh zaposlenih je 17 strokovnih knjizni¢nih delavcev, manipulantka, strokovna
sodelavka, direktorica.

Del nalog izvajamo z zunanjimi izvajalci: racunovodske storitve, storitve CisCenja, vzdrievanje
raCunalniskega sistema in hisniska opravila (zunanji izvajalci glede na potrebe).

Obcasne bolniske odsotnosti bomo nadomescali s Studentskim delom, s katerim si bomo pomagali pri
izvajanju dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, pri urejanju knjiznicnega gradiva.

Stroske dela skupnih nalog krijejo obcine ustanoviteljice po kriteriju Stevila prebivalcev, kot je bilo

dogovorjeno s sklepom o financiranju. Vsaka obcina zase pa pokriva stroske za strokovne delavce, ki
delajo v njenih enotah, ter za dogovorjen delez skupnih nalog.

13



DELOVNA MESTA Stopnja St. zaposlenih St. zaposlenih na Sistemizacija

(po enotah) izobrazbe v enoti skupnih sluzbah (St. mest)
GROSUPLJE

Knjiznicar Vv 2,00 0,00 2,00
Bibliotekar Vil/1 0,50 0,24 0,74
Bibliotekar VII/2 5,00 0,48 5,48
Direktor ViI/2 0,50 0,24 0,74
Strokovni sodelavec Vil/1 0,50 0,24 0,74
Strokovni delavec s v 1,00 0,00 1,00
posebnimi znaniji

Skupaj 9,50 1,20 10,7
IVANCNA GORICA

Knjiznicar \ 2,00 0,00 2,00
Bibliotekar Vil/1 1,00 0,21 1,21
Bibliotekar ViI/2 4,00 0,42 4,42
Direktor ViI/2 0,00 0,21 0,21
Strokovni sodelavec Vil/1 0,00 0,21 0,21
Skupaj 7,00 1,05 8,05
DOBREPOLIJE

Bibliotekar VIl/2 1,00 0,10 1,10
Bibliotekar Vil/1 0,00 0,05 0,05
Direktor ViI/2 0,00 0,05 0,05
Strokovni sodelavec Vil/1 0,00 0,05 0,05
Skupaj 1,00 0,25 1,25
SKUPAJ 17,50 2,50 20,00

Obcina Grosuplje financira 10,70 zaposlenih, Obdina Ivancna Gorica 8,05 zaposlenih, Obcina
Dobrepolje 1,25 zaposlenega. Med skupne stroske dela spada tudi zunanji izvajalec - racunovodija,
stroski zanj se delijo: 0,48 delavca na Grosuplje, 0,42 na lvanc¢no Gorico, 0,1 na Dobrepolje.

Standardi za naso knjiznico, ki trenutno pokriva obmocje z 42.803 prebivalci, priporocajo zaposlitev 32
delavcev. Pri dolocanju stopnje in strukture zaposlovanja za posamezno knjiznico je treba poleg Stevila
potencialnih uporabnikov upostevati tudi Stevilo organizacijskih enot, odprtost, razporeditev
prostorov v knjizni¢ni zgradbi, obseg prirasta in odpisa gradiva, obseg dejavnosti za uporabnike in
potrebe okolja. Po Strokovnih priporodilih in standardih knjiznica zaposluje strokovne knjiznicarske
delavce in druge strokovne delavce ter administrativno-tehni¢ne delavce. Raven in vrsto strokovne
izobrazbe delavcev ter druge pogoje imamo v skladu s standardi opredeljene v aktu o sistemizaciji.
Strokovni knjiznicarski delavci opravljajo strokovna dela, ki so temeljna za izvajanje knjizni¢ne javne
sluzbe. V skladu z veljavno zakonodajo so to knjiznicar, visji knjiznicar, bibliotekar pomocnik in
bibliotekar.

7.3. IzobraZevanje, usposabljanje zaposlenih in mentorstvo dijakom in Studentom, druzbeno koristno
delo
Kakovostno opravljanje nalog v knjiznici zahteva stalno izobraZevanje in usposabljanje vseh zaposlenih.
V nadaljevanju so predstavljena znanja, ki jih morajo obvladati zaposleni za potrebe izvajanja knjizni¢ne
dejavnosti:
- strokovna in tehni¢na znanja za postopke nabave, obdelave in izposoje knjiznicnega gradiva
(1IZUM, NUK,MKL),
- poznavanje knjizni¢nega gradiva (obiski knjiznih sejmov doma in v tujini, predstavitev novosti
razlicnih zalozb, spletni dogodki),
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- znanje za izvajanje bibliopedagoskih dejavnosti za otroke, mladino in odrasle,

- poznavanje in spremljanje predpisov s podroc¢ja poslovanja in stroke,

- ustvarjalnost in odprtost do novih idej na podrocju stroke, uporabe sodobnih tehnologij in
avtomatizacije dela (udelezbe na strokovnih posvetovanjih, mednarodnih izobrazevanijih).

Z izobrazevanjem bomo omogocili visok nivo kakovosti dela z uporabniki in pri izvajanju knjizni¢nih
storitev. Knjiznica bo omogocila izobraZevanje vsem redno zaposlenim (20 zaposlenih) glede na
potrebe posameznika in delo, ki ga opravlja v knjiznici. Predvideno Stevilo ur izobrazevanj je 520,
oziroma 26 ur na zaposlenega, ocena stroska izobrazevanj: 7.000 EUR.

Sredstva za izobrazevanje bomo uporabljali premisljeno. V iskanju ustreznih in cenovno ugodnejsih
izobrazevanj se bomo povezovali z ostalimi sploSnimi knjiznicami, v knjiznici bomo izvajali tudi interna
izobraZzevanja za zaposlene, kjer poteka prenos pridobljenih znanj med zaposlenimi.

Druzbeno koristno delo, mentorstvo dijakom in studentom, poklicna rehabilitacija

V knjiZnici zagotavljamo tudi moZnost opravljanja druzbeno koristnega dela in poklicne rehabilitacije,
glede na potrebe posameznikov in institucij iz nasega okolja.

V okviru sodelovanja in povezovanja bomo tudi v letu 2023 zagotovili mentorstvo in izvajanje prakse
dijakom SSJJ Ivanéna Gorica in strokovne 3ole VIZ Vi$nja Gora, ter omogocili prakso $tudentom
bibliotekarstva in drugih ustreznih smeri.

8. INVESTICIJE in INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

Med pomembne naloge knjiZznice spada tudi vzdrZevanje prostorov in opreme, prostori morajo biti
varni in urejeni. Redno bomo vzdrzevali IKT opremo, ki podpira delovanje knjizniénega sistema.
Vzdrzevanje opreme in investicije se bodo realizirale v skladu s finanénimi moZznostmi po prioriteti oz.
se spremenijo, e se pojavijo druge potrebe. Viri za pokrivanje vzdrZzevalnih del in investicij so v
proracunskih in lastnih sredstvih.

Namen znesek
Obcina Grosuplje 20.000,00 €
- preureditev ¢asopisne kavarne v veCnamenski prostor (ustvarjalnica) 7.000,00 €
- delna posodobitev video nadzora 2.271,00 €
- sanacija parketa v 3. nadstropju 3.550,00 €
- vzdrZevanje, posodobitev in nakup IKT opreme 4.096,00 €
- nujnavzdrZevalna dela 3.083,00 €
Obcina Ivanéna Gorica 3.300,00 €
- nakup in posodobitev IKT opreme (racunalnik, 3D -tiskalnik..) 3.000,00 €
- nujnavzdrzevalna dela 300,00 €
Obcina Dobrepolje 3.000,00 €
- nakup racunalnika 1.300,00 €
- nakup knjizni¢nih regalov in knjizni¢nega vozicka 1.700,00 €
SKUPAJ INVESTICIJE in INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 26.300,00 €
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9. FINANCNI NACRT ZA LETO 2023

9.1. Pojasnila k finanénemu nacrtu
Financ¢ni nacrt je izdelan na osnovi Navodila o pripravi financnih nacrtov posrednih uporabnikov
drzavnega in obéinskih proracunov (Uradni list RS §t. 91/00 in 122/00) in ZIPRS2223 za leti 2022 in 2023
(Uradni list RS, st. 187/21 in 129/22). Kot dolocajo navodila, je predmet sprejemanja samo nacrt
prihodkov in izdatkov za leto 2022.

Pri izraCunu potrebnih sredstev izhajamo iz predvidenega programa dela in nacrtovanih aktivnosti v
odvisnosti od sprejetih proracunov obd¢in ustanoviteljic ter sredstev ministrstev. Izraéun obratovalnih
stroskov smo opravili glede na realizacijo v preteklem letu, upoStevali kriterije gospodarnosti,
ucinkovitosti ter prioritete, ki izhajajo iz zakonskih in strokovnih podlag.

Finan¢ni nacrt je usklajen s programom dela in zajema predvidene prihodke in odhodke, ki bodo
placani v korist in izpla¢ani v breme knjiZnice v letu 2023 (nacelo denarnega toka).

Stroski dela predstavljajo najvedji delez izdatkov. Pri vrednotenju strosSkov dela smo upostevali Zakon
o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 s spremembi in dopolnitvi), Aneks h
kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti (Uradni list RS, $t. 135/22), Uredbo o spremembah Uredbe o
pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 157/22), Dogovor o ukrepih pla¢ in drugih
stroskov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradhni list RS, $t. 136/22), na podlagi katerega se
uvrstitve delovnih mest (vklju¢no z delovnimi mesti javnih usluzbencev plac¢ne skupine B), nazivov in
funkcij, poviSajo za en plac¢ni razred. Visje uvrstitve se uveljavijo s 1.4.2023, ter veljavno sistemizacijo.

Po pravilniku o na€inu dolocanja skupnih stroSkov osrednjih knjiZznic in sklepu o financiranju knjiznice
smo predvidene stroske za redno dejavnost razdelili v stroSke posamezne obcine in stroske skupnih
nalog. S skupnimi sluzbami v osrednji knjiznici v Grosupljem si obcine delijo stroske dela, katerih
izvajanje in razvoj sta pomembna za zavod kot celoto in vklju€uje poslovno in strokovno vodenje,
nabavo in obdelavo gradiva, medknjizni¢no izposojo, nabavo opreme ter vsa operativna in strokovna
dela povezana z domoznansko dejavnostjo, Domoznansko zbirko in Zbornikom obcin Grosuplje,
Ivan¢na Gorica, Dobrepolje. Placilo za delo zaposlenih za skupne naloge si ob¢ine delijo po klju€u stevila
prebivalcev. Stroski, ki so vezani na prostor, gradivo, opremo, izvajanje programa in delo zaposlenih
po enotah, pokriva vsaka obcina v celoti za svojo enoto.

Del sredstev za delovanje obcina Dobrepolje pokriva neposredno iz proracuna (ogrevanje, elektrika,
komunalne storitve), obcina lvan¢na Gorica pa za nekatera vzdrzevalna in hisniska dela.

Knjiznica z izvajanjem dejavnosti pridobi tudi nekaj lastnih sredstev, ki jih v skladu z ustanovitvenim
aktom nameni tako za tekoce delovanje kot za investicije in razvoj.
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Sifra PU: NAZIV JAVNEGA ZAVODA OZ. AGENCLE:

37060 MESTNA KNJIZNICA GROSUPLIE

-vevrih- REALIZACIJA REALIZACIJA FINANCNI NACRT 2023 % REALIZACUE
PO POGODBAH FN 2023/
2021 2022 REALIZACIJA 2022
KONTO AOPIZZR OPIS 2 2 3 (4=3/2*100)
401 1. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 1.139.314,29 € 1.184.783,68 € 1.294.081,00 € 109,0f
402 1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 1.137.272,13 € 1.180.102,96 € 1.294.081,00 € 109,0|
403 A. Prihodki iz sredstev javnih financ (404+407+410+413+418+419) 1.137.272,13€ 1.143.736,33 € 1.203.575,00€ 105,0]
7400 404 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna Ministrstvo za kulturo 44.748,00 € 45.452,00 € 44.086,00 € 96,0
7401 407 b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov 950.567,11 € 1.017.128,76 € 1.139.489,00 € 112,0]
Obcina Grosuplje 542.300,43 € 562.366,22 € 623.431,00€ 110,0}
Obcina Ivancna Gorica 333.534,75€ 377.058,69 € 425.909,00 € 112,0]
Obcina Dobrepolje 74.731,93 € 77.703,85 € 90.149,00 € 116,0}
7402 410 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja ZZZS -refundacije boleznin 16.001,00 € 61.191,68 € 20.000,00 € 32,0
7403, 7404 413 d. Prejeta sredstva iz obC.proracunov - poraba presezka iz pr.let

Obcina Grosuplje- poraba presezka prihodkov iz preteklih let za nakup knj.gradiva
ob¢ina Ivan¢na Gorica - poraba presezka prihodkov za nakup OS in knj.gradiva

del 740 418  e.Prejetasredstva iz proracunov
741 419 f. Prejeta sredstva za delo v tveganih razmerah+srecava se v knj. 51.612,96 € 19.963,89€ | - 0,0]
420  B) Drugi prihodki za izvajanje deji i javne sluzbe 74.343,06 € 42.830,83 € 90.506,00 € 245,0|
del 7130 21 Prihodki 0(? pl:odaje blaga in storitev iz nasIO\{a iZ\faj.anjaja.v?e sluibev+ odlc.ﬁeni prihodki za 74.343,06 € 42.830,83€ 90.506,00€ 2450
nakup knjiZzni¢nega gradiva, domoznanske zbirke in investicijsko vzdrzevanje
del 7102 422 Prejete obresti
del 7100 423 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki
del 7141 424 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe
72 425  Kapitalski prihodki
730 426  Prejete donacije iz domacih virov
731 427 Prejete donacije iz tujine
732 428  Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢
786 429 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije
787 430 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
431 2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 2.042,16 € 4.680,72 € - € 0,0}
del 7130 432 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 2.042,16 € 4.680,72 € 0,0]
del 7102 433 Prejete obresti
del 7103 434 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja
del 7100 435  Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki
del 7141 436 Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe
437 Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 1.150.668,00 € 1.134.077,45€ 1.304.048,00€ 114,0]

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
438 1.148.428,00 € 1.129.396,73 € 1.304.048,00 € 115,0]
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)

del 400 439 A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 584.342,00 € 561.169,87 € 717.476,15€ 127,0]

del 401 447 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 95.329,00 € 115.087,05 € 118.988,85 € 103,0

del 402 453 C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 262.508,00 € 263.451,24 € 265.350,00 € 100, 5|

del 403 464 D. Financni odhodki

del 404 465  E. Placila tujih obresti

del 410 466 F. Subvencije

del 411 467  G.Transferi posameznikom in gospodinjstvom

del 412 468 H.Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam

del 413 469 |. Drugi tekoci domacdi transferji

del 420 470 J.Investicijski odhodki 206.249,00 € 189.688,57 € 202.233,00 € 106,0}

481 2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU (482+483+484) 2.240,00€ 4.680,72 € - € 0,0}

del 400 482  A.Plade in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482

del 401 483 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 483

del 402 484 C.lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 2.240,00 € 4.680,72 € 0,0]
485-486 IIl. PRESEZEK (PRIMANJKLIAJ) PRIHODKOV NAD ODHODKI (I.-11.) - 11.353,71€ 50.706,23 € |- 9.967,00 € 95,0}

. FINANCNI NACRT 2023 PO
-vevrih- REALIZACIJA 2021 | REALIZACUA 2022 e % REALIZACUE
FN 2023/
REALIZACIIA 2022

KONTO AOPIZZR OPIS 3) (3) 3) (4=3/1*100)

75 500 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV

a4 512 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV.

524-524 VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V..) - € - € - €
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C. RACUN FINANCIRANJA

-vevrih- REALIZACUA REALIZACUA FINANENI NACRT 2023 | % REALIZACE
PO POGODBAH FN 2023/
2021 2022 REALIZACUA 2022
KONTO AOP 1ZZR_OPIS (3) (3) (3) (4=3/1*100)
50 550 VIl ZADOLZEVANJE
55 560 VIll. ODPLACILA DOLGA
570-571 IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIIL.) - € - € - €
572-573 X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH = 11.353,71€ 50.706,23 € |- 9.967,00€ -19,0)
(L+HV.AVIL-L-V.-VIIL)
XI. NETO FINANCRANJE (VL +VIL.-VIIL.-X.=-IIL.) 11.353,71€ |- 50.706,23 € 9.967,00€ -19,0)
9

9.2 Nacrtovani prihodki

Redna dejavnost Mestne knjiznice Grosuplje je financirana iz sredstev obcinskih proracunov obdin
Grosuplje, lvan¢na Gorica in Dobrepolje, lastnih sredstev in sredstev Ministrstva za kulturo. Lastna
sredstva bodo pridobljena iz naslova ¢lanarin, zamudnin pri vracanju gradiva, fotokopiranja in tiskanja
dokumentov ter prodaje podarjenega gradiva, planiramo tudi nekaj prihodkov od oddaje prostorov v
najem. Lastna sredstva se znizujejo, ker so mladi do 18. leta v skladu z zakonom oprosceni placila
¢lanarin, nizji pa so tudi prihodki od zamudnin zaradi moznosti uporabe knjizni¢nih storitev na daljavo
/ podaljSevanje gradiva preko Cobissa. Nacrtovani prihodki so razvidni iz prilozene tabele po posamezni
obcini, ministrstvu, lastnih sredstvih in odloZenih prihodkih in so 9 % visji od preteklega leta.

9.3. Nacrtovani odhodki

Celotni na¢rtovani odhodki za leto 2023 bodo predvidoma 9 % visji od doseZenih v letu 2022. ZviSujejo
se odhodki za place, in sicer zaradi napredovanj v placne razrede in nazive, povisanja placnih razredov
za en placni razred ter izplacane odpravnine ob upokojitvi ene delavke.

9.4. Nacrtovani stroski dela

Stroske dela obcine ustanoviteljice krijejo na osnovi veljavne sistemizacije in razdelilnika plac¢ v skladu
z dolocili, ki veljajo za javni sektor na podrocju kulture. Naértovani so stroski dela v visini 836.465 EUR.
Stroski dela zajemajo place s prispevki in davki, delovno dobo in dodatke po kolektivni pogodbi, redno
delovno uspesnost, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, odpravnine in
premije za dodatno pokojninsko zavarovanje.

Skupne naloge opravlja pet redno zaposlenih (direktor, poslovni sekretar, dva bibliotekarja, visji
knjiznicar) v 50 % obsegu njihove zaposlitve, ki pa se na posamezno obcino delijo premo sorazmerno s
Stevilom njenih prebivalcev na dan, ko je bil sprejet Sklep o financiranju skupnih sluzb. Med skupne
stroske dela spada tudi zunanji izvajalec — racunovodija.

Obcina Grosuplje financira 10,70 zaposlenih, Obcina Ivanc¢na Gorica 8,05 zaposlenih, Obcina
Dobrepolje 1,25 zaposlenega. Med skupne stroSke dela spada tudi zunanji izvajalec - ra¢unovodja,
stroski zanj se delijo: 0,48 delavca na Grosuplje, 0,42 na lvan¢no Gorico, 0,1 na Dobrepolje.
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9.5. Finan¢ni nacrt 2023: primerjava predlog in pogodbe

OBCINA GROSUPLJE POVZETEK PLANA FINANCNEGA POGODBA
NACRTA 2023

618.431 EUR 623.431 EUR
Stroski dela 11,18 delavca: 434.494 EUR 434.494 EUR
Programski in neprogramski 116.000 EUR 116.000 EUR
stroski:
Zbornik in DZ: 4.530 EUR 4.530 EUR
Knjizni¢no gradivo: 43.407 EUR 43.307 EUR
Amortizacija: 5.000 EUR 5.000 EUR
Investicijsko vzdrZevanje: 5.000 EUR 10.000 EUR
Investicije v knjiznico: 10.000 EUR 10.000 EUR
OBCINA IVANENA GORICVA POVZETEK PLANA FINANCNEGA POGODBA

NACRTA 2023

433.908 EUR 425.909 EUR
Stroski dela 8,47 delavca: 338.358 EUR 338.358 EUR
Sredstva za izdatke za blago in 32.500 EUR 32.500 EUR
storitve:
Drugi programi v knjiznicah: 1.600 EUR 1.600 EUR
Knjizni¢no gradivo: 50.000 EUR 50.000 EUR
Domoznanska zbirka in Zbornik: 3.450 EUR 3.450 EUR
Investicijsko vzdrZzevanje knjiznice: 8.000 EUR z aneksom po nabavi nove

opreme in investicijskega

vzdrzevanje
OBCINA DOBREPOLJE POVZETEK PLANA FINANCNEGA POGODBA
NACRTA 2023
90.149 EUR 90.149 EUR
Stroski dela 1,35 delavca: 63.612 EUR 63.612 EUR
Programski in neprogramski 9.200 EUR 9.200 EUR
stroski:
Zbornik in Domoznanska zbirka: 1.047 EUR 1.047 EUR
Amortizacija: 290 EUR 290 EUR
Knjizni¢no gradivo: 13.000 EUR 13.000 EUR
Investicijsko vzdrZevanje knjiZice: 3.000 EUR 3.000 EUR

Datum: 15.3.2023

Soglasje sveta:

Priloga: Kadrovski nacrt

Podpis odgovorne osebe

Urska Emersic, direktorica




Priloga: Kadrovski nacrt 2023 po virih financiranja

Vir financiranja Stevilo zaposlenih Potrebno Stevilo zaposlenih po
2023 Strokovnih priporocilih in
standardih za sploSne knjiznice
(za obdobje 2018-2028)
1. Drzavni proracun
2. Proracun obcin
- obcina Grosuplje 10,70 16
- obcina Ivan¢na Gorica 8,05 13,10
- obcina Dobrepolje 1,25 2,90
3.ZZZSin ZPI1Z 0 0
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe 0 0
(npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0 0
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 0 0
7. Sredstva prejetih donacij 0 0
8. Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih
virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega 0 0
proracuna
9. Sredstva proracuna drzave za zaposlene iz
prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena
Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06
- —uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP,
58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — 0 0
ZdzZPzD, 40/17, 64/17 — ZZDejK, 49/18 in 66/19);
sredstva raziskovalnih projektov in programov ter
sredstva za projekte in programe, namenjene za
internacionalizacijo in kakovost v izobraZevanju in
znanosti
10. Sredstva iz sistema javnih del 0 0
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 20 32
Skupno Stevilo zaposlenih pod 1., 2., 3., 4.,5.,7., 9.
) . 20 32
in 10. tocko
Skupno Stevilo zaposlenih pod 6. in 8. tocko 0 0
Racunovodja (zunanji izvajalec) 1 1

Racunovodja (zunanji izvajalec) opravlja naloge za vse tri obcine. Strosek se razdeli po kljucu na
podlagi Sklepa o financiranju knjiznica Grosuplje, in sicer (Grosuplje: 48,08%, lvancna Gorica: 42,00%

in Dobrepolje 9,92%).
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